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La présentation en plénière constituait
l'étape finale et décisive pour chaque
étape. Elle a permis de restituer, de
débattre et de valider officiellement les
conclusions issues des travaux en
carrefour devant l'ensemble des
participants et de la direction  de Caritas
Bukavu. 
Chaque groupe (carrefour) expose ses
analyses sur le thème développé, en
suite l’harmonisation et débats afin de
confronter des idées pour s’assurer que  

REVISITATION DU PLAN
STRATETIQUE DE CARITAS

BUKAVU_V.2026-2030

Les groupes thématiques ont
permis de scinder le personnel
selon l’expérience et services  
pour formuler des résolutions
précises sur chaque pilier de
l'organisation. L’objectif était
de faire une analyse critique
sectorielle en dégageant les
forces ,les faiblesses  et définir
les points d’amélioration pour
le  nouveau cycle quinquennal 

Sous la facilitation du cabinet BERCEO, Du 23 au 24 juillet
2026, la Caritas Bukavu a revisité son plan stratégique pour
les cinq prochaines années (2026-2030). Ces assises ont
connu la participation de différents services dont la
Direction, le programme et les services d’appui. 

le mot d’ouverture a été prononcé par
le directeur de Caritas Bukavu,
Monsieur l’Abbé Louis Parsteur Ciza
Rudahigwa qui a appelé tout le monde
à la participation active
Points clés du processus stratégique

Évaluation initiale : Analyse des
écarts entre les prévisions et les
réalisations du cycle passé (2021-
2025
Cadrage opérationnel : Ajustement
des actions menées en faveur de
populations bénéficiaires dans les
zones d’intervention

TRAVAUX EN
CARREFOUR

Trois grands axes stratégiques ont été reconduits dont  1 : Promouvoir
l’Identité, gestion et renforcement organisationnels et efficacité technique
2: Urgences humanitaires, 3: Développement durable. Pour une bonne mise
en application; le facilitateur a Incité l'ensemble du personnel à
s'approprier les orientations stratégiques du plan reveisé  et définir un
planning d’évaluation

Presentation en
pleiniere

www.caritasbukavu.org

les résolutions sont réalistes et
conformes aux réalités et
contexte actuel. En fin la
validation et adoption formelle
du plan stratégique mis à jour.

Principaux livrables validés en
plénière

Feuille de route révisée :
Chronogramme final des
activités ainsi que le budget
Rapport final : Consolidation
de toutes les données
révisées pour la publication
officielle du plan
stratégique


